
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：85％　女性：15％

従業員等の平均年齢 41.6歳（2024年3月）

拠点 福島県内14拠点

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

安全・快適な職場

環境づくり

定期健康診断実施

・健康増進

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

労使安全衛生委員会

開催

ストレスチェック実施率

有給取得率向上

保健指導実施率の

向上

新規禁煙者の増加

予防接種率向上
インフルエンザ予防接種

費用補助

有給休暇取得促進

労使安全衛生委員会

ストレスチェックの

有効活用

禁煙（減煙）活動

の推進

産業医における

保健指導

休暇制度 健康経営に関する理念

組織風土
健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント

環境健康資源

健康管理システム

健康資源

従業員一人一人が

いきいきと豊かで快

適・健康な社会生

活を送り地域経済の

発展に貢献できる

健診有所見者率 新規禁煙者数の増加 労災発生率

再精密検査受診率

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

ワークエンゲージメントの

向上

労災発生率の低減

高ストレスチェック者

割合の低減

再検査・精密検査

受診率の向上

健康的な生活習慣をす

る比率の向上

（食事・飲酒・喫煙・

運動・睡眠）

感染症による休業発生

の減少

有給休暇取得率 予防接種率 メンタル不調者の割合

高ストレス者の割合
生活習慣病関連健診

有所見者
アブセンティーズム プレゼンティーズム ワークエンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

メンタルヘルス対策

休暇制度

健康増進イベント（ソフ

トボール大会）開催

健康増進イベント参加

率の向上


